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ACTA N’
FECHA Bogota, 10-08-2022
HORA 3.00- 4 00 PM
LUGAR Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
aspaclos
TEMA Soclalizacion misién, visién, objetivos, politicas, valores, B

relacionados con la razén de ser de la institucion
ASISTENTES Planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Saludo y bienvenida . tructura
2. Socializacién Socializacién misién, vision, objetivos, politicas, PR, o !

aspectos relacionados con la razon de ser de la institucion.
3. Finalizacion

DESARROLLO

1. Saludo y bienvenida

Se emite un saludo de bienvenida al talento humano contratado por el operador para la ejecucion
del convenio 3192/2022, y asi mismo se socializa el objeto de la convocatoria a la socializacion.

2. Socializacion

_SDIS

Mision

La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad
de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacion e implementacion de politicas
publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve
de forma articulada, la iInclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de
vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial

Vision
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La Secretaria Distrital de Integracién Social serd en el afio 2030, una entidad lider, @ nivel

2‘1:'?,?;{;;2””‘“‘9.”? de politica social y un referente en la promocion de derechos, p‘:oi?;gisb::

social, al desarrollo d ' tacion de l0S servicios

alta calidad, a través d e capacidades y a la prestac BV nstitucional

- e 1a transformacion de | icios sociales, 12 modernizacion .

y una estrategia territorial int kg . ~esidades sociales mediante
- . egral social que responde a las neces! a

accones lransectoriales, integradoras e ignovadopras. Lo anterior para hacer de Bogatd und

ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.
ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA
¢QUIENES SOMOS?

4nimo de lucro, cuyo

Asociaci : i
6n de Hogares Si a la vida es una entidad no gubemamental. sin | en todo el territorio

fin es la planeacién y ejecuci ia
: Y ejecucion de pro ectos de caracter soc!
colombiano a nivel privado y pUblicg_ gramas y proy

NIT: 900.175.374-5

DIRECCION: Calle 1162 N° 712 -

TELEFAX: 6960430 ¥

CORREO ELECTRONICO: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

En cumplimiento del objeto social, la institucion podra:

1. Realizar convenios interinstitucionales

2. Realizar convenios de cooperacion

3. Realizar convenios de asociacion

4. Recibir y dar donaciones a nivel nacional 0 internacional

OBJETIVOS ENTIDAD

Como objeto principal es la defensa y la salvaguardia para la ayuda y el mejoramiento de la
calidad de la vida de la sociedad en general, para el desempefio social, el conocimiento,
autoestima y la generacion de autoempleo.

LINEAS DE ACCION

Desarrollar todo tipo de programas que benefician a la comunidad en general, a través de
proyectos que permitan el mejoramiento de |a calidad de vida de las personas; nifios, nifas,

Jévenes, Adultos y Adultos Mayores.
Brindar herramientas a las personas con problemas de drogadiccién, alcoholismo y

farmacodependencia

Estimular la organizacién de toda actividad cultural y recreativa de la sociedad

Adelantar en forma directa en asocio o convenio, programas que conlleven al mejoramiento de
\a calidad de vida de cada uno de los miembros de la comunidad en general.
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* Hacer co ' i i
Nvenios o contratos con entidades publicas o privadas, nacionales 0 internacionales.

MISION

con el bienestar socia!, que
dades de 1as instituciones
competente flexible,

Somos un iaci
aas | :
ittesingn rsg:)cslén colo,mblana sin animo de lucro, comprometida :
publicas privadas den el area social, dirigida a solucionar las necesic
garantizando el m;orgr:\a S?Cmdad en general, con un equipo it
iento de la calidad de vi e
vida de las person
VISION :
en de servicios

iento y volum ;
e . to de la calidad

En el afio 202
S Seremos una asociacion, con un mayor posicion P
a el mejoramien

contratados en los se 1
. ctores publicos ' ' n busc
de vida de la sociedad en gezerar de

LINEAS DE ACCION:

Linea social con adulto mayor

a de Integracion Social: Aunar recursos

- Convenio de Asociacién No.3375/2008 con la Secretari _ _
ementar acciones tendientes

humanos técnicos, administrativos, fisicos y financieros para impl
a promover un envejecimiento saludable i

y una vejez digna y satisfactoria de las personas vinculadas al proyecto 917 “Realizacion de
Actividades de recreacion, deporte y capacitacion a grupos de Adultos Mayores de 12 s
18 Rafael Uribe Uribe.

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO ANTONIA SANTOS"

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL: Secretaria Distrital de Integracion Social, y Asociacion de
Hogares si a la Vida, “CUIDADO TRANSITORIO ANTONIA SANTOS”

UBICACION

El Centro “Cuidado Transitorio Antonia Santos” cuenta con su sede ubicada en la Carrera 80| #
65-71 sur, en el Barrio Antonia Santos, Localidad 07 Bosa.

COBERTURA
El Centro “Cuidado Transitorio Antonia Santos” atiende diariamente 62 personas mayores

de 60 afios en adelante.
El horario de ingreso para |as personas mayores es de 7:30 a.m. a 9:00 am y de 6:00 p.m

a7:30 p.m.

Y.

2.

Cra. 7 No. 3216 Ciudadela San Martin
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ESTRUCTURA

La estruct | |
estar, dos espacios para comedor
dega de alimentos, el area de
ento para siete personas, un
nas, oficina de profesionales.

En el primer piso:
y actieidad;g ls%n?e encuentra ubicada la sala de recepcion.
lavanderia, Cﬁano edrmena, ‘salon multisensorial, cocina, bo .
alojamiento para tr e archivo, cuarto de insumos, un alojam!
bafios, oficina d = Personas y un alojamiento para dos perso
" € coordinacion y el area de enfermeria.
dual, de las cuales 2 sestan
yores, con barios ¥

destin ; :

duchazdis para aislamiento, y 2 alojamientos cada uno para 5 personas ma

a|mace' a unidad operativa cuenta ademas con zona verde en la gque s€
namiento de residuos y un espacio adicional de lavanderia.

HISTORIA

El Centro “Cuidado Transitorio Antonia Santos” dos inicia sus labores por primera vez el 01 de
mayo de 2021, brindando atencién a personas mayores de 60 afios 0 mas que sé en_cuent_re_ en
vulneracién de una o mas de las dimensiones de su integridad personal a saber: Integridad fisica,
Integridad Psicolégica, Integridad Moral e Integridad Econémica.

A través del servicio integral de bienestar y cuidado, se desarrollan procesos de bie_nes_tar y
edes de apoyo familiares, comunitarias €

_cuidado encaminados al fortalecimiento de las r
institucionales, los procesos de autonomia y la participacién en procesos ocupacionales y de

desarrollo humano, favoreciendo la calidad de vida y el envejecimiento activo. A su vez, la
modalidad de cuidado transitorio se define como una atenciéon transitoria a personas mayores
que se encuentran en riesgo o situacion de habitabilidad en calle, por medio de la cual se
promueven acciones de autocuidado y dignificacién, minimizando los riesgos y dafios asociados

a la vida en calle.

MISION Y VISION

MISION

El Centro “Cuidado Transitorio Antonia Santos™ busca contribuir al apoyo de las personas

mayores que se encuentren en situacién de alta vulnerabilidad, habitabilidad en calle y paga
diarios, tratando a la persona mayor como persona individual y como miembro de una colectividad
en la que pueda desarrollar sus capacidades y potencialidades. Dicha labor es realizada por un
equipo Interdisciplinario, que, en coordinacién con otras entidades publicas y privadas, faciliten
la garantia de derechos y satisfaccion de necesidades basicas desde todas sus dimensiones
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El Centro “Cuig :
. itori ' : isi cido en
el 2021 desde do Transitorio Antonia Santos' en coherencia con su mision, sera recata

como una ent'éa Secretaria Distrital de Integracion Social y pof las entidades Logaies y Distrfi:ta‘:’sa.
forma de acttlxa?dp Aue promueve la atencion a las personas mayores rea:nq(:lrd;plg;r:raemos a
ropia, ba ot na. Lo anterio
trav . sada en la implicaciéon con la perso
€s de metas efectivas para el mejorar::ier?toI de la calidad de vida de [as personas mayores,

especial .
’ mente de aquelios que se encuentren en situacion de alta vulnerabilidad.

Nu |

Ceﬁtsrtgofcva_lores 9que guian las acciones que adelantamos cotidianamente dentro y Ifu:;?e :e;
Uidado Transitorio Antonia Santos” con el talento humano, instituciones Io

son referenciados a

distritales : J _
. Y especialm - rvicio social,
continuacion: ente con los beneficiarios del se

cada persona mayor en su

1.
| desarrollo del pensamiento,

Respeto. por la condicién humana: tenemos presente 2
[’30::‘:20;?'!3% Y en su particularidad. Ademas, privilegiamos €
atividad y la autonomia del ser humano. ;
Responsabilidad social: fomer:tZ%:s la paz, la justicia y 1a libertad en nuestra socued:\di
Transparencia: actuamos honestamente y de acuerdo con lo dlspu_esto por la Ley. As
generamos confianza en las personas y organizaciones gue se relacionan con g
4. Aprendizaje permanente: constantemente actualizamos nuestros conocn_rmentos. ya sea
por iniciativa personal, colectiva o institucional. Ademas, tenemos una actitud de apertura
a las innovaciones.

5. Calidad y eficiencia: buscamos resultados significati
a partir de acciones eficientes y de calidad.

6. Trabajo en equipo: en el desarrollo de nuestras labores, contamos con los demas,
escuchamos sus propuestas y asumimos compromisos colectivos.

7. Interdisciplinariedad: conformamos equipos de trabajo con personas pertenecientes a
diferentes disciplinas, con un buen desempefio laboral.

8. Equidad: contribuimos a la igualdad de oportunidades, a traves de acciones que

beneficien a las personas mayores, especiaimente de aquellos que se encuentran en

situacion de alta vulnerabilidad.

W N

vos en los ambitos local y nacional,

3. Finalizacion

La socializacion se termina a las 3.00 pm
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Compromisos:

Compromisos | Responsables | Fecha de Ejecucién |
*\_____—‘ |
Nlnguno )

g F_j_:iJ
N

CON
VOCATORIA. Se Propone una nueva reunién para el dia

En constancia de Io anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo _
Apellidos de vinculacién Dependencia
Carlota Ramirez S Coordinadora CC; A?;Znia
an

Firma

(i(. 'v./rJa‘ /\)lunt'h'r" Suu e}

—

I ~

\

Anexos: Ninguno

Elaborg: Carlota Ramirez

Cra 7 No 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secrelaria Distrital de integracion Social
Tel - (1) 327 97 87
www integracionsocial gov co
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